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Uvod 

Ovaj dokument obuhvaća  izvješće sa Prvog međunarodnog seminara, održanog 

u Splitu (Hrvatska), u organizaciji KSK-a, usmjerenog na inkluzivnost u kamenoj 

industriji, a prisustvovali su mu studenti, učenici, predstavnici udruga, zaposlenici 

u sektoru kamen i državnim i javnim institucijama i oni zainteresirani za razvoj 

kamene industrije. Na ovom multiplikacijskom seminaru diseminirani su svi 

rezultati dobiveni u ovoj fazi projekta. 

Ovaj zadatak odnosi se na rezultat 1 "Obrazovni pristup za osobe s različitim 

sposobnostima s naglaskom na transverzalne vještine u kamenom sektoru" 

projekta InclusiveStone i "R2 - Cjeloviti vodič za put obuke za podučavanje 

zanimanja kamenog sektora za osobe s različitim vještinama". 

Tijekom seminara naširoko se raspravljalo o strategijama promicanja inkluzije i 

raznolikosti na radnom mjestu industrije kamena, procjenjujući prednosti i 

slabosti trenutnih praksi i njihovo usklađivanje sa suvremenim potrebama 

sektora. Osim toga, poseban naglasak stavljen je na to kako te prakse mogu biti 

u skladu s politikama Europske unije o jednakosti i nediskriminaciji. Interaktivne 

rasprave koje su uslijedile pružile su vrijednu priliku svim sudionicima da prodube 

svoje razumijevanje važnosti politika uključivanja na radnom mjestu. 

Ovo tehničko izvješće predstavlja sažetak glavnih zaključaka i preporuka o 

kojima se raspravlja kako bi se relevantna poboljšanja integrirala u uzastopne 

korake projekta InclusiveStone, tražeći tako inkluzivniju industriju kamena za 

raznolikost našeg društva. 

  



 

 

Dnevni red 

17. Svibanj 

 

 

10.00 – 10.10 

 

 

 10.10 – 10.20 

10.20 – 10.30 

 

10.30 – 11.05 

 

          

 

 

 

 

 

 

11.05 – 11.15 

11.15 - 11.50 

 

 

 

 

 

11.50 – 12.00 

12.00 - 13.00 

 

 

Pozdravni govori,  

Ravnateljica Klesarske škole, Tamara Plastić  

Moderatorica događaja, Karmela Šegvić 

Prezentacija projekta DNV-a, Reiner Krug 

Ciljevi i rezultati projekta InclusiveStone tvrtke CTM, David Caparros Pérez 

Okrugli stol I 

Aleksandra Hajdić, viša stručna savjetnica za osobe s invaliditetom, 

Hrvatski zavod za zapošljavanje  

Ružica Kiković, voditeljica Službe za profesionalnu rehabilitaciju u Centru 

za profesionalnu rehabilitaciju u Splitu  

Maja Karaman Grbavac, pravna savjetnica Pravobraniteljice za osobe s 

invaliditetom, Područni ured Split  

 

PITANJA I ODGOVORI 

 

Pauza za kavu 

Okrugli stol II 

Snježana Čotić, ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 

Stipo Margić, predsjednik udruge "Liberato"  

Maja Milković, psihologinja Klesarske škole 

  

PITANJA I ODGOVORI 

Zaključci i zatvaranje 

Ručak za sve sudionike 

 

 

 

 



 

 

1. Pozdravni govor [KSK] 

Seminar je započeo dobrodošlicom prisutnima od strane predstavnica Klesarske 

škole kao domaćina, gospođe Tamare Plastić i gospođe Karmele Šegvić. U ovom 

kratkom uvodu predstavljen je dnevni red, s različitim točkama o kojima se 

raspravljalo na seminaru.  

 

2. Prezentacija projekta [DNV] 

Gospodin Reiner Krug, kao predstavnik tvrtke koja vodi projekt, DNV, napravio je 

prezentaciju projekta, kako je ovaj konzorcij stvoren, kako je ideja razvijena. 

Naglašavao je potrebu kamenog sektora za dobivanjem što većeg broja 

potrebnih radnika radnika i veliki napredak koji prilagodba određenih radnih 

mjesta osobama s invaliditetom može donijeti.  

 

 



 

 

3. Ciljevi i rezultati projekta InclusiveStone  [CTM] 

Zatim je g. David Caparrós bio zadužen za objašnjavanje zadataka koji će se 

razvijati tijekom projekta. Kao i ciljeve koje predlaže. Konkretno, rezultati vezani 

uz R1 i R2, "R1 - Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na 

transverzalne kapacitete u kamenom sektoru" i "R2 - Cjeloviti vodič za obuku za 

podučavanje zanimanja kamenog sektora za osobe s različitim vještinama", a od 

čega možemo istaknuti poboljšanje u uključivanju osoba s invaliditetom u sektor 

prirodnog kamena.  

U tu svrhu analizirane su različite zadaće i radni paketi koji su se trebali provesti 

te rezultati koje bi oni podrazumijevali. Počevši od edukacijske analize za osobe 

s invaliditetom, nakon čega slijedi izrada općeg obrazovnog plana za 

proučavanje rada u industriji prirodnog kamena, te završetka projekta pomoću 

VR alata, koji će poslužiti kao uvod u radno okruženje.  

 



 

 

4. Okrugli stol I. i II. 

Na prvom okruglom stolu različite hrvatske javne osobe vezane uz 

zapošljavanje i uključenost radne snage održale su prezentacije o temama 

vezanim uz projekt.  

Na drugom okruglom stolu, sudionici su bili različiti predstavnici tvrtki 

vezanih uz invaliditet i kameni sektor, stvarajući zanimljivu vezu s obzirom na rad 

projekta.  

Oba okrugla stola posebno su bila usmjerena na važnost uključivanja osoba 

s invaliditetom. U pozitivnom utjecaju koji to može imati i na tvrtke koje ih 

zapošljavaju i na ljude koji su zaposleni.  

 

5. Debata 

Nakon svakog od različitih okruglih stolova, održana su pitanja i odgovori o 

različitim temama o kojima se raspravljalo o pitanjima koja se tiču R1 i R2 

područja, stvarajući zanimljivu interakciju između polaznika i sudionika seminara. 

Dotičući se glavnih tema projekta kao što su uključivanje radne snage osoba s 

invaliditetom i potreba kamenog sektora za dobivanjem novih radnika.  

 

6. Podaci o događaju 

 

Broj sudionika 

Seminaru je prisustvovalo 28 osoba, uključujući studente, nastavnike i 

stručnjake iz obrazovanja i kamenog sektora, gdje njih 13 nije pripadalo nijednoj 

organizaciji partnerstva. 

Ankete 

Izvješće o osiguranju kvalitete uključuje ankete provedene među 

sudionicima, kao i zaključke izvučene iz njihovih povratnih informacija. 


