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1. INTRODUCCIÓN Y ENLACE PARA DESCARGAR 

En el contexto actual, donde el acceso a la información es más amplio y diversificado que nunca, 

el contenido digital interactivo se ha consolidado como el medio favorito de los usuarios para 

explorar y aprender sobre diferentes temas. Las plataformas de contenido audiovisual y los 

videojuegos educativos son claros ejemplos de esta tendencia, captando la atención y el interés 

del público a través de formatos dinámicos y atractivos. 

El proyecto InclusiveStone surge como una iniciativa innovadora que busca emplear estas 

herramientas digitales para facilitar la inclusión laboral de personas con discapacidad en el 

sector de la piedra natural. La misión del proyecto es proporcionar una plataforma educativa 

que ofrezca una visión realista y accesible de las diversas labores y procesos en esta industria, 

orientada específicamente a personas con discapacidad interesadas en formar parte de este 

ámbito laboral. La escasez de recursos educativos ajustados a las necesidades de este colectivo 

subraya la importancia de este tipo de proyectos. 

El propósito principal de InclusiveStone es concienciar sobre la capacidad y el valor que las 

personas con discapacidad aportan al sector de la piedra natural, suministrando los recursos 

formativos adaptados y maximizando las posibilidades que ofrecen las tecnologías actuales para 

la distribución y visualización de contenido multimedia. Este contenido, desarrollado en la fase 

R3 del proyecto, es una piedra angular para el aprendizaje y la formación en el entorno de 

trabajo. 

El consorcio InclusiveStone ha desarrollado una Herramienta de Formación 3D que presenta 

escenarios interactivos diseñados para reflejar las tareas del sector de la piedra natural, 

mostrando tanto las habilidades requeridas como las adaptaciones posibles para trabajadores 

con discapacidad. Esta herramienta educativa, de libre acceso en la plataforma del proyecto, 

sirve como material de apoyo para cursos diseñados para promover la inclusión y proporcionar 

formación especializada. Las animaciones 3D, basadas en una cuidadosa recopilación de 

información, son fundamentales para la implementación efectiva de los cursos de formación 

InclusiveStone y los Recursos Educativos Abiertos relacionados. 

Esta herramienta y toda la información sobre el proyecto están disponibles en la web del 

InclusiveStone: https://inclusivestone.eu/  

  

https://inclusivestone.eu/


 
 

 

2. GUÍA DEL USUARIO DE INCLUSIVESTONE. 

Esta sección contiene las diferentes observaciones necesarias para el correcto uso de la 

herramienta desarrollada en este proyecto. 

 

2.1. Componentes del sistema 

 

A continuación, se muestra el equipo necesario para poder realizar pruebas y ensayos 

de las posiciones incluidas en esta herramienta. 

1. Un dispositivo de realidad virtual.  

2. Un ordenador para instalar la aplicación.  

3. Un cable USB.  

 

2.2. Antes del primer uso 

 

Es importante seguir los siguientes pasos para instalar la aplicación:  

- Un dispositivo de Realidad Virtual y, si es necesario, un ordenador. Unity 

especifica las siguientes características: 

 

Figura1. Rendimiento necesario del equipo a utilizar. 

- Utilice el cable incluido con el dispositivo de realidad virtual para conectarlo a un 

ordenador.  

- Compruebe que la conexión es correcta. 



 
 

 

- En el caso de utilizar Oculus, será necesario proporcionar permisos a 

desconocidos para poder continuar.  

 

Figura2. Proporciona permisos a Oculus.  

- Una vez conectado al ordenador, en el caso de Oculus vía enlace oculus.  

- Descargue la aplicación independiente proporcionada en el sitio web de 

InclusiveStone en la computadora. 

- Una vez hecho esto, abra el ejecutable de la aplicación independiente en la 

computadora.  

- La interacción puede entonces comenzar. 

 

2.3. Uso de InclusiveStone 

 

La experiencia de usuario de InclusiveStone sigue la estructura descrita en la sección de 

desarrollo de funcionalidades. Los pasos que seguirá el usuario al utilizar la herramienta 

son los siguientes:  

1. Al comienzo de la experiencia, se presentará al usuario el menú principal.  



 
 

 

2. Primero, se elige el idioma.  

3. En segundo lugar, el usuario elige la escena a evaluar.  

4. A continuación, ingresará a la escena y tendrá que leer la información de 

bienvenida y las instrucciones del tutorial.   

5. Después de esto, pasarás a la primera misión.  

6. Si pasas esta misión, pasarás a la siguiente. Y así sucesivamente hasta llegar a la 

última misión. 

Después de esto, se le dará la opción de volver al menú principal, para repetir cada uno 

de los pasos nuevamente con cualquiera de las escenas, o bien repetir esta escena de 

nuevo. 
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RESULTADOS DEL PROYECTO

RESULTADOS

Los principales resultados del proyecto son:

R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las capacidades

transversales en el sector de la piedra.

R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del sector de la

piedra para personas con diferentes capacidades.

R3. Contenidos Formativos Adaptativos a la RV y Evaluación.

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

La inclusión laboral es la piedra angular de la integración social. Su alcance, su aplicación y la determinación activa

de las acciones necesarias para facilitar su promoción determinarán su éxito. Para luchar contra el enemigo de la no

diversidad y la discriminación, la información y la formación de los profesionales es la base del éxito.

La creación y desarrollo de una guía que incluya la definición de los principales enfoques y un planteamiento educativo

para personas con capacidades diferentes centrado en las capacidades transversales en el sector de la piedra, así

como acciones positivas o de mitigación de dificultades para promover la integración de las personas con

discapacidad en el sector de la piedra es uno de los ejes principales en los que se basa este proyecto.

Por ello, el proyecto ofrecerá material formativo basado en la identificación, información y adaptación de necesidades

especiales a través de un enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las capacidades

transversales en el sector de la piedra. Este enfoque educativo permitirá a los grupos destinatarios del proyecto

trabajar con los nuevos sistemas y procesos industriales del sector de la piedra adaptados a las personas con

discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

R1-A1. Hoja de ruta de la

metodología.

R1-A2. Conocimiento de las

encuestas de necesidades para

identificar dificultades específicas de

aprendizaje.

R1-A3. Informe de análisis de datos y

conclusiones.

R1-A4. Manual para un enfoque

educativo para personas con

capacidades diferentes centrado en

las capacidades transversales en el

sector de la piedra.

R1-A5. Informe sobre los resultados

del Primer Seminario Internacional en

Split (Croacia).

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

R1-A1. Hoja de ruta de la metodología:

Los socios del proyecto establecerán una hoja de ruta

que incluya la metodología de investigación para la

investigación documental, la investigación mediante

cuestionario y la investigación de campo, con el fin de

disponer de un enfoque armonizado en todos los países

participantes. Basándose en las decisiones tomadas por

el consorcio, llevarán a cabo las directrices y propondrán

las pautas a seguir por todos los participantes.

R1-A2. Encuesta de necesidades para identificar

dificultades específicas de aprendizaje:

Esta tarea tenía como objetivo identificar las principales

habilidades y destrezas transversales desarrolladas

durante el desempeño de tareas relacionadas con la

industria de la piedra, así como las necesidades

específicas de adaptación de cada una de ellas para las

personas con discapacidad. Para ello, todos los socios

realizarán encuestas de opinión a profesionales del

ámbito de la discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

ANÁLISIS INICIAL

1. Carretilla elevadora.

2. Puente grúa.

3. Limpieza y gestión de residuos.

4. Línea de calibración y refuerzo.

SELECCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

INSTALACIONES

- Carretillero.

- Conductor de camión.

- CNC 5/6 ejes o 2D para serigrafía.

- Cortadora de bloques y cabezal.

- Sierra, mesa de corte y otros equipos.

- Limpieza.

- Gestión de residuos.

- Grúa.

- Línea de calibrado y refuerzo.

- Operario de mantenimiento.

- Sierra múltiple.

- Acabado.

SELECCIÓN FINAL 

1. Manipulación de bloques, cantos rodados y bloques (70 horas).

2. Manipulación y acondicionamiento de productos, consumibles y maquinaria en

fábricas de elaboración de piedra natural y plantas de elaboración y beneficio de

minerales y rocas (110 horas).

3. Limpieza en fábricas de piedra natural y plantas de beneficio de minerales y rocas

(70 horas).

4. Almacenamiento de consumibles y productos en fábricas de piedra natural y

plantas de elaboración y beneficio de minerales y rocas (40 horas).

5. Manipulación de cargas con carretillas elevadoras (50 horas).

6. Manipulación de cargas con puentes grúa y polipastos (30 horas).

VR-SCENARIOS

1. Carretilla elevadora. 2 escenarios.

2. Puente grúa. 2 escenarios.

3. Limpieza y gestión de residuos. 2

escenarios.

R1-A3. Informe de análisis de datos y

conclusiones.
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R1-A4. Manual para un enfoque educativo para personas con

capacidades diferentes centrado en las capacidades transversales en

el sector de la piedra:

El objetivo es crear un manual educativo y formativo para aplicar una

metodología para los centros de formación del sector orientada a conseguir

una formación adaptativa para personas con capacidades diferentes, a

través de recomendaciones y acciones que van desde el rediseño de la

oferta formativa y la reformulación de la impartición de la formación y la

evaluación, hasta la dotación de recursos didácticos específicos, para

combatir la exclusión social en los sistemas de FP y facilitar la integración

del colectivo.

R1-A5. Informe sobre los resultados del Primer Seminario

Internacional en Split (Croacia):

Organizado por KSK, se centrará en la adaptación de las profesiones del

Sector de la Piedra, donde se contará con la presencia de estos

profesionales de los países implicados y de representantes relacionados

con asociaciones de personas con capacidades diferentes. Se elaborará un

informe con todos los resultados del evento gracias al feedback de los

interesados sobre esta R1.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R1. Enfoque educativo para personas con 

capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del 

sector de la piedra a personas con distintas capacidades

La formación es la base del éxito. La creación de una metodología innovadora de cualificación adaptada a las

necesidades especiales que aúne los tres ejes principales del proyecto, Empleabilidad-Discapacidad-Industria de la

piedra, supondrá que la integración social podrá superar las carencias que actualmente están latentes.

Por ello, el proyecto ofrecerá formación en la adaptación de metodologías de trabajo e incorporación de criterios de

integración en la industria de la piedra, lo que permitirá a los colectivos destinatarios del proyecto encontrar nuevas

oportunidades laborales, que les permitan evolucionar para su autodesarrollo personal y profesional.

Este Resultado se refiere a los siguientes aspectos requeridos adaptados a las personas con discapacidad:

- Los conocimientos y habilidades que se espera que adquieran los grupos destinatarios.

- Los estándares u objetivos de aprendizaje que se espera que alcancen.

- Las unidades y lecciones que deben impartir los profesores.

- Las tareas y proyectos asignados a los alumnos.

- La temática de los libros, materiales, vídeos, presentaciones y lecturas utilizados en los cursos.

- Las pruebas, evaluaciones y otros métodos utilizados para evaluar el aprendizaje y los resultados de los alumnos.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del 

sector de la piedra a personas con distintas capacidades

R2-A1. Definición de unidades de formación y resultados del aprendizaje.

R2-A2. Diseño y organización de itinerarios formativos.

R2-A3. Plan de estudios de los cursos InclusiveSTONE.

R2- A4. Informe sobre los resultados del Taller de Murcia (España).

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276



10

R2. Complete Training Path Guide for teaching stone sector's professions for people 

with different skills

R2-A1. Definition of Training Units and Learning Outcomes.

R2-A2. Design and Organization of Training Paths.

R2-A3. InclusiveSTONE Course Curriculum.

R2- A4. Report on the results of Workshop in Murcia (Spain).

PROJECT RESULTS

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
http://www.inclusivestone.eu/
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la 

enseñanza de las profesiones del sector de la piedra a 

personas con distintas capacidades

R2-A1. Definición de las unidades de formación y los resultados del

aprendizaje:

El primer paso consiste en definir los objetivos principales y los resultados del

aprendizaje del plan de estudios, así como las metas que deben alcanzarse.

Esta actividad se centrará en desglosar el contenido de aprendizaje de

InclusiveSTONE en módulos de formación más pequeños y manejables. Cada

habilidad y capacidad transversal identificada en el resultado R1 puede ser evaluada

y se hará teniendo en cuenta el diseño de realidad virtual de R3.

La definición de las Unidades de Formación se basará en los resultados de un

análisis exhaustivo de las habilidades con los temas clave:

- Habilidades y competencias dirigidas y apoyadas por las tareas habituales en los

campos de fabricación de piedra.

- Selección de las tareas que son particularmente adecuados para hacer frente a

estas habilidades en la formación de las personas con discapacidad para

desarrollar todas las competencias pertinentes.

La tarea se desarrollará:

- La elección de las tareas.

- Las habilidades que se abordan a través de estas tareas.

- El itinerario de formación habitual / directo para las personas sin discapacidad.

- Las diferentes vías sugeridas para las personas con discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del 

sector de la piedra a personas con distintas capacidades
R2-A2. Diseño y Organización de Itinerarios Formativos:

Crear un contenido de aprendizaje basado en el trabajo dirigido a proveedores de servicios en general para personas

con discapacidad para el desarrollo de terapias basadas en tareas y técnicas empleadas en el proceso de fabricación

del sector de la piedra. El Itinerario Formativo presentado en este documento será un seguimiento sintetizado de las

unidades formativas y contenidos de aprendizaje definidos en el anterior R2-A1.

R2-A3. Plan de estudios del curso InclusiveSTONE:

Definir una herramienta de Reconocimiento y Validación para la evaluación de todas las habilidades y competencias

transversales identificadas en A1 a través de los contenidos de aprendizaje identificados en A2. Así, basándose en

este contenido de aprendizaje, se debe diseñar un plan de estudios de formación de forma coherente y concisa que

destaque las habilidades y competencias más significativas y dominantes y, al mismo tiempo, garantice la integridad y

eficiencia del curso. El plan de estudios será una herramienta común a nivel europeo para estudiantes y profesores de

cada país socio.

R2- A4. Informe sobre los resultados del Taller en Murcia (España):

Tras la realización de la investigación se celebrará un Workshop en Murcia (España) organizado por el CTM, al que

asistirán profesionales del sector de la piedra y de la terapia ocupacional. Se promoverán, analizarán y discutirán las

diferentes tareas realizadas, destacando los puntos fuertes y débiles de cada aspecto en cada país, así como su

adaptación a la situación actual y necesidades del mercado de la piedra en relación a la inclusión social de las

personas con discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

Uno de los principales objetivos del proyecto será la producción y el desarrollo de un itinerario de formación adaptable

e inmersivo en RV. Su objetivo será apoyar la implementación de cursos de formación enfocados a personas con

discapacidad que deseen desarrollar su carrera profesional en el sector de la piedra natural, produciendo todos los

guiones para los entornos de formación de RV y estos entornos serán también adecuados para su uso individual en

todo el grupo objetivo.

La herramienta Immersive VR Training ayudará a la conexión de conceptos educativos en con un material formativo

enfocado a este grupo objetivo específico. En conclusión, se construirá una herramienta útil e innovadora con

diferentes situaciones y entornos, donde uno de ellos será la forma y los procedimientos más adecuados, así como el

equipo apropiado, con materiales tecnológicos de formación especialmente adaptados a sus necesidades.

El propósito de pilotar el Currículum de R2 en esta R3 es asegurarse de que la Guía completa del itinerario formativo

para la enseñanza de las profesiones del sector de la piedra para personas con diferentes habilidades y el manual

para un enfoque educativo para personas con diferentes habilidades centrado en las capacidades transversales en el

sector de la piedra se han realizado correctamente y realizar cambios y mejoras antes de que se distribuya

ampliamente. El proceso piloto del plan de estudios ayudará a identificar qué secciones de las tareas han funcionado y

qué secciones necesitan reforzarse. El proceso incluirá una evaluación de la eficacia y utilidad del plan de estudios

para alcanzar los objetivos de formación del curso. La información recopilada en el piloto se utilizará para reforzar y

mejorar el contenido del curso, los materiales, etc.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R3-A1. Plan de aplicación.R3-A2. Material de

formación.

R3-A3. Definición y estructuración de los escenarios

clave de RV.

R3-A4. Producción del itinerario de formación

adaptativa inmersiva en realidad virtual (RV).

R3-A5. Definir una herramienta de Reconocimiento y

Validación para la evaluación de todas las habilidades

y competencias transversales.

R3-A6. Reconocimiento y Validación de

Conocimientos, Habilidades y Competencias (EQF-

ECVET).

R3-A7. Puesta en marcha de los cursos piloto. Un ejemplo de éxito. Proyecto SafeCRobot
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ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

RESULTADOS DEL PROYECTO

R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

R3-A1. Plan de implementación:
Para la implementación de los contenidos formativos se elaboró previamente un plan con el fin de identificar qué,

cuándo, cómo y a quién se implementará. Se consideraron, entre otros, los siguientes para 3 grupos diferentes de

discapacidad:

- Instalaciones donde se realizará el piloto.

- Grupos destinatarios a realizar los grupos.

- Número de personas a asignar en cada grupo.

- Fechas de inicio y finalización de la prueba piloto.

- Total de horas: por día y división entre formación teórica y práctica.

- Programa de la prueba piloto.

- Profesores para cada módulo o grupo.

- Procedimiento para resolver cualquier incidencia durante el piloto superando barreras tecnológicas.
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ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

RESULTADOS DEL PROYECTO

R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

R3-A2. Materiales de formación:
Basándose en R2, cada unidad de aprendizaje incluirá un módulo de aprendizaje específico que describirá la

metodología de las diferentes técnicas en el campo de la piedra y el proceso de fabricación. Cada unidad de

aprendizaje incluirá también una hoja de actividades para evaluar los conocimientos adquiridos por los alumnos.
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R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

R3-A3. Definición y estructuración de los escenarios clave de RV:

Se propondrá el escenario clave que se incluirá en los entornos 3D. Se basará en informes previos, teniendo en

cuenta el principal itinerario formativo adaptado para las profesiones del sector de la piedra. Estos escenarios se

enviarán a todos los socios que comentarán cualquier añadido o cambio que se deba realizar.

R3-A4. Elaboración de itinerario formativo adaptado inmersivo en realidad virtual (RV):

En relación con la creación y el desarrollo de la RV, el contenido se presentará utilizando personajes que muestran

rasgos de carácter exagerados de los trabajadores del sector de la piedra. El uso de las últimas técnicas de diseño en

3D permitirá que las situaciones, fácilmente comprensibles sin utilizar el lenguaje hablado, sólo gestos para poder

explicar los procedimientos adecuados con itinerarios formativos adaptados a personas con discapacidad.

R3-A5. Definir una herramienta de Reconocimiento y Validación para la evaluación de todas las habilidades y

competencias transversales:

Incluye todas las tareas necesarias para el desarrollo de herramientas de reconocimiento y validación. Para cada

unidad considerada en A2, se crea un formulario de evaluación para valorar cómo las habilidades y capacidades

transversales para una unidad específica abordada serán desarrolladas o implementadas por el alumno.

InclusiveSTONE pretende servir como herramienta de reconocimiento y validación de conocimientos, habilidades y

capacidades transversales para promover la integración de las personas con discapacidad en sectores tradicionales

como la fabricación de piedra. El curso de formación InclusiveSTONE tendrá en cuenta los principios del Marco

Europeo de Cualificaciones (MEC) y del Sistema Europeo de Créditos para la Educación y la Formación Profesionales

(ECVET).

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3-A6. Reconocimiento y Validación de Conocimientos, Aptitudes y

Competencias (MEC - ECVET):

Este MEC servirá como herramienta de referencia para comparar los niveles de

cualificación de los diferentes sistemas de cualificación de la UE y para promover

tanto el aprendizaje permanente como la igualdad de oportunidades en la

sociedad del conocimiento, así como una mayor integración del mercado laboral

europeo, respetando al mismo tiempo la rica diversidad de los sistemas

educativos nacionales. El MEC se construirá en torno a los MEC existentes a

nivel nacional, las aportaciones procedentes del R1-2 y prestará una atención

específica a la calidad en la gestión, las relaciones con las organizaciones

educativas y de investigación y la innovación. Se organizará en resultados de

aprendizaje, abordando conocimientos, destrezas y competencias.

R3-A7. Realización de los cursos piloto:

De acuerdo con R2, los cursos piloto se desarrollarán según la tarea R3-A1 y

utilizando materiales de formación de R3-A2 y R3-A4. La implementación de

estos cursos piloto implicará un total de al menos 60 participantes de todos los

países del consorcio. Los estudiantes recibirán un apoyo del 100% durante todo

el itinerario formativo para superar las barreras tecnológicas. Como resultado de

esta actividad, se obtendrán informes de evaluación de cada uno de los

participantes en la implementación y el feedback de profesores y alumnos.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV
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Successful example. NanoSafe project.

PROJECT RESULTS

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

ANÁLISIS INICIAL

1. Carretilla elevadora.

2. Puente grúa.

3. Limpieza y gestión de residuos.

4. Línea de calibración y refuerzo.

SELECCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

INSTALACIONES

- Carretillero.

- Conductor de camión.

- CNC 5/6 ejes o 2D para serigrafía.

- Cortadora de bloques y cabezal.

- Sierra, mesa de corte y otros equipos.

- Limpieza.

- Gestión de residuos.

- Grúa.

- Línea de calibrado y refuerzo.

- Operario de mantenimiento.

- Sierra múltiple.

- Acabado.

SELECCIÓN FINAL 

1. Manipulación de bloques, cantos rodados y bloques (70 horas).

2. Manipulación y acondicionamiento de productos, consumibles y maquinaria en

fábricas de elaboración de piedra natural y plantas de elaboración y beneficio de

minerales y rocas (110 horas).

3. Limpieza en fábricas de piedra natural y plantas de beneficio de minerales y rocas

(70 horas).

4. Almacenamiento de consumibles y productos en fábricas de piedra natural y

plantas de elaboración y beneficio de minerales y rocas (40 horas).

5. Manipulación de cargas con carretillas elevadoras (50 horas).

6. Manipulación de cargas con puentes grúa y polipastos (30 horas).

VR-SCENARIOS

1. Carretilla elevadora. 2 escenarios.

2. Puente grúa. 2 escenarios.

3. Limpieza y gestión de residuos. 2

escenarios.

R1-A3. Informe de análisis de datos y

conclusiones.
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CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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CANTERA

Ejemplo en una cantera a cielo abierto en Grecia.

https://www.youtube.com/watch?v=NrtwBO_nyFA

Cantera subterránea.

https://www.youtube.com/watch?v=vAiZ9uLfibI

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.youtube.com/watch?v=NrtwBO_nyFA
https://www.youtube.com/watch?v=vAiZ9uLfibI
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FÁBRICA (I). Recepción

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (II). Puente grúa en el interior

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (V). Corte

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (V). Corte

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (V). Corte

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (V). CNC

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (VI). CALIBRADOR

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (VII). PULIDORA

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (VIII). ENYESADORA

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (IX). CORTE DE LOSAS

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (X). PALETIZADOR

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (XI). CARRETILLA ELEVADORA

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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FÁBRICA (XII). PROCESO COMPLETO

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

Ejemplo de fábrica.

https://www.youtube.com/watch?v=1sqLzMYWs1Y

https://www.youtube.com/watch?v=1sqLzMYWs1Y
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FÁBRICA (XIII). ARTESANÍA

Ejemplo de la Klesarska Skola.

Video 1. https://www.youtube.com/watch?v=Kj8WjVqakA0

Video 2. https://www.youtube.com/watch?v=YRBIS5kYVEc

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.youtube.com/watch?v=Kj8WjVqakA0
https://www.youtube.com/watch?v=YRBIS5kYVEc
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OBRAS DE CONSTRUCCIÓN/DECONSTRUCCIÓN

https://www.bimstoneproject.eu/

https://www.youtube.com/watch?v=dF2lPxRojLU

https://www.safestoneplace.com/

https://www.youtube.com/watch?v=czVn0t5NzO8

https://www.stoneplacing.com/en

https://www.stoneplacing.com/ready/videos/Videos/7.%20Matching%20stone%20pieces%20with%20the%20anchorage.mp4

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.bimstoneproject.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=dF2lPxRojLU
https://www.safestoneplace.com/
https://www.youtube.com/watch?v=czVn0t5NzO8
https://www.stoneplacing.com/en
https://www.stoneplacing.com/ready/videos/Videos/7.%20Matching%20stone%20pieces%20with%20the%20anchorage.mp4
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Successful example. NanoSafe project.

PROJECT RESULTS

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN

ITINERARIOS DE APRENDIZAJE ADAPTATIVOS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 

EN EL SECTOR DE LA PIEDRA
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ITINERARIOS DE APRENDIZAJE ADAPTATIVOS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 

EN EL SECTOR DE LA PIEDRA

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

InclusiveStone

PILOT COUSE
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RESULTADOS DEL PROYECTO

RESULTADOS

Los principales resultados del proyecto son:

R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las capacidades

transversales en el sector de la piedra.

R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del sector de la

piedra para personas con diferentes capacidades.

R3. Contenidos Formativos Adaptativos a la RV y Evaluación.

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

La inclusión laboral es la piedra angular de la integración social. Su alcance, su aplicación y la determinación activa

de las acciones necesarias para facilitar su promoción determinarán su éxito. Para luchar contra el enemigo de la no

diversidad y la discriminación, la información y la formación de los profesionales es la base del éxito.

La creación y desarrollo de una guía que incluya la definición de los principales enfoques y un planteamiento educativo

para personas con capacidades diferentes centrado en las capacidades transversales en el sector de la piedra, así

como acciones positivas o de mitigación de dificultades para promover la integración de las personas con

discapacidad en el sector de la piedra es uno de los ejes principales en los que se basa este proyecto.

Por ello, el proyecto ofrecerá material formativo basado en la identificación, información y adaptación de necesidades

especiales a través de un enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las capacidades

transversales en el sector de la piedra. Este enfoque educativo permitirá a los grupos destinatarios del proyecto

trabajar con los nuevos sistemas y procesos industriales del sector de la piedra adaptados a las personas con

discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

R1-A1. Hoja de ruta de la

metodología.

R1-A2. Conocimiento de las

encuestas de necesidades para

identificar dificultades específicas de

aprendizaje.

R1-A3. Informe de análisis de datos y

conclusiones.

R1-A4. Manual para un enfoque

educativo para personas con

capacidades diferentes centrado en

las capacidades transversales en el

sector de la piedra.

R1-A5. Informe sobre los resultados

del Primer Seminario Internacional en

Split (Croacia).

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

R1-A1. Hoja de ruta de la metodología:

Los socios del proyecto establecerán una hoja de ruta

que incluya la metodología de investigación para la

investigación documental, la investigación mediante

cuestionario y la investigación de campo, con el fin de

disponer de un enfoque armonizado en todos los países

participantes. Basándose en las decisiones tomadas por

el consorcio, llevarán a cabo las directrices y propondrán

las pautas a seguir por todos los participantes.

R1-A2. Encuesta de necesidades para identificar

dificultades específicas de aprendizaje:

Esta tarea tenía como objetivo identificar las principales

habilidades y destrezas transversales desarrolladas

durante el desempeño de tareas relacionadas con la

industria de la piedra, así como las necesidades

específicas de adaptación de cada una de ellas para las

personas con discapacidad. Para ello, todos los socios

realizarán encuestas de opinión a profesionales del

ámbito de la discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

ANÁLISIS INICIAL

1. Carretilla elevadora.

2. Puente grúa.

3. Limpieza y gestión de residuos.

4. Línea de calibración y refuerzo.

SELECCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

INSTALACIONES

- Carretillero.

- Conductor de camión.

- CNC 5/6 ejes o 2D para serigrafía.

- Cortadora de bloques y cabezal.

- Sierra, mesa de corte y otros equipos.

- Limpieza.

- Gestión de residuos.

- Grúa.

- Línea de calibrado y refuerzo.

- Operario de mantenimiento.

- Sierra múltiple.

- Acabado.

SELECCIÓN FINAL 

1. Manipulación de bloques, cantos rodados y bloques (70 horas).

2. Manipulación y acondicionamiento de productos, consumibles y maquinaria en

fábricas de elaboración de piedra natural y plantas de elaboración y beneficio de

minerales y rocas (110 horas).

3. Limpieza en fábricas de piedra natural y plantas de beneficio de minerales y rocas

(70 horas).

4. Almacenamiento de consumibles y productos en fábricas de piedra natural y

plantas de elaboración y beneficio de minerales y rocas (40 horas).

5. Manipulación de cargas con carretillas elevadoras (50 horas).

6. Manipulación de cargas con puentes grúa y polipastos (30 horas).

VR-SCENARIOS

1. Carretilla elevadora. 2 escenarios.

2. Puente grúa. 2 escenarios.

3. Limpieza y gestión de residuos. 2

escenarios.

R1-A3. Informe de análisis de datos y

conclusiones.



7

R1-A4. Manual para un enfoque educativo para personas con

capacidades diferentes centrado en las capacidades transversales en

el sector de la piedra:

El objetivo es crear un manual educativo y formativo para aplicar una

metodología para los centros de formación del sector orientada a conseguir

una formación adaptativa para personas con capacidades diferentes, a

través de recomendaciones y acciones que van desde el rediseño de la

oferta formativa y la reformulación de la impartición de la formación y la

evaluación, hasta la dotación de recursos didácticos específicos, para

combatir la exclusión social en los sistemas de FP y facilitar la integración

del colectivo.

R1-A5. Informe sobre los resultados del Primer Seminario

Internacional en Split (Croacia):

Organizado por KSK, se centrará en la adaptación de las profesiones del

Sector de la Piedra, donde se contará con la presencia de estos

profesionales de los países implicados y de representantes relacionados

con asociaciones de personas con capacidades diferentes. Se elaborará un

informe con todos los resultados del evento gracias al feedback de los

interesados sobre esta R1.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R1. Enfoque educativo para personas con 

capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del 

sector de la piedra a personas con distintas capacidades

La formación es la base del éxito. La creación de una metodología innovadora de cualificación adaptada a las

necesidades especiales que aúne los tres ejes principales del proyecto, Empleabilidad-Discapacidad-Industria de la

piedra, supondrá que la integración social podrá superar las carencias que actualmente están latentes.

Por ello, el proyecto ofrecerá formación en la adaptación de metodologías de trabajo e incorporación de criterios de

integración en la industria de la piedra, lo que permitirá a los colectivos destinatarios del proyecto encontrar nuevas

oportunidades laborales, que les permitan evolucionar para su autodesarrollo personal y profesional.

Este Resultado se refiere a los siguientes aspectos requeridos adaptados a las personas con discapacidad:

- Los conocimientos y habilidades que se espera que adquieran los grupos destinatarios.

- Los estándares u objetivos de aprendizaje que se espera que alcancen.

- Las unidades y lecciones que deben impartir los profesores.

- Las tareas y proyectos asignados a los alumnos.

- La temática de los libros, materiales, vídeos, presentaciones y lecturas utilizados en los cursos.

- Las pruebas, evaluaciones y otros métodos utilizados para evaluar el aprendizaje y los resultados de los alumnos.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del 

sector de la piedra a personas con distintas capacidades

R2-A1. Definición de unidades de formación y resultados del aprendizaje.

R2-A2. Diseño y organización de itinerarios formativos.

R2-A3. Plan de estudios de los cursos InclusiveSTONE.

R2- A4. Informe sobre los resultados del Taller de Murcia (España).

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Complete Training Path Guide for teaching stone sector's professions for people 

with different skills

R2-A1. Definition of Training Units and Learning Outcomes.

R2-A2. Design and Organization of Training Paths.

R2-A3. InclusiveSTONE Course Curriculum.

R2- A4. Report on the results of Workshop in Murcia (Spain).

PROJECT RESULTS

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
http://www.inclusivestone.eu/
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la 

enseñanza de las profesiones del sector de la piedra a 

personas con distintas capacidades

R2-A1. Definición de las unidades de formación y los resultados del

aprendizaje:

El primer paso consiste en definir los objetivos principales y los resultados del

aprendizaje del plan de estudios, así como las metas que deben alcanzarse.

Esta actividad se centrará en desglosar el contenido de aprendizaje de

InclusiveSTONE en módulos de formación más pequeños y manejables. Cada

habilidad y capacidad transversal identificada en el resultado R1 puede ser evaluada

y se hará teniendo en cuenta el diseño de realidad virtual de R3.

La definición de las Unidades de Formación se basará en los resultados de un

análisis exhaustivo de las habilidades con los temas clave:

- Habilidades y competencias dirigidas y apoyadas por las tareas habituales en los

campos de fabricación de piedra.

- Selección de las tareas que son particularmente adecuados para hacer frente a

estas habilidades en la formación de las personas con discapacidad para

desarrollar todas las competencias pertinentes.

La tarea se desarrollará:

- La elección de las tareas.

- Las habilidades que se abordan a través de estas tareas.

- El itinerario de formación habitual / directo para las personas sin discapacidad.

- Las diferentes vías sugeridas para las personas con discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Guía completa del itinerario formativo para la enseñanza de las profesiones del 

sector de la piedra a personas con distintas capacidades
R2-A2. Diseño y Organización de Itinerarios Formativos:

Crear un contenido de aprendizaje basado en el trabajo dirigido a proveedores de servicios en general para personas

con discapacidad para el desarrollo de terapias basadas en tareas y técnicas empleadas en el proceso de fabricación

del sector de la piedra. El Itinerario Formativo presentado en este documento será un seguimiento sintetizado de las

unidades formativas y contenidos de aprendizaje definidos en el anterior R2-A1.

R2-A3. Plan de estudios del curso InclusiveSTONE:

Definir una herramienta de Reconocimiento y Validación para la evaluación de todas las habilidades y competencias

transversales identificadas en A1 a través de los contenidos de aprendizaje identificados en A2. Así, basándose en

este contenido de aprendizaje, se debe diseñar un plan de estudios de formación de forma coherente y concisa que

destaque las habilidades y competencias más significativas y dominantes y, al mismo tiempo, garantice la integridad y

eficiencia del curso. El plan de estudios será una herramienta común a nivel europeo para estudiantes y profesores de

cada país socio.

R2- A4. Informe sobre los resultados del Taller en Murcia (España):

Tras la realización de la investigación se celebrará un Workshop en Murcia (España) organizado por el CTM, al que

asistirán profesionales del sector de la piedra y de la terapia ocupacional. Se promoverán, analizarán y discutirán las

diferentes tareas realizadas, destacando los puntos fuertes y débiles de cada aspecto en cada país, así como su

adaptación a la situación actual y necesidades del mercado de la piedra en relación a la inclusión social de las

personas con discapacidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

Uno de los principales objetivos del proyecto será la producción y el desarrollo de un itinerario de formación adaptable

e inmersivo en RV. Su objetivo será apoyar la implementación de cursos de formación enfocados a personas con

discapacidad que deseen desarrollar su carrera profesional en el sector de la piedra natural, produciendo todos los

guiones para los entornos de formación de RV y estos entornos serán también adecuados para su uso individual en

todo el grupo objetivo.

La herramienta Immersive VR Training ayudará a la conexión de conceptos educativos en con un material formativo

enfocado a este grupo objetivo específico. En conclusión, se construirá una herramienta útil e innovadora con

diferentes situaciones y entornos, donde uno de ellos será la forma y los procedimientos más adecuados, así como el

equipo apropiado, con materiales tecnológicos de formación especialmente adaptados a sus necesidades.

El propósito de pilotar el Currículum de R2 en esta R3 es asegurarse de que la Guía completa del itinerario formativo

para la enseñanza de las profesiones del sector de la piedra para personas con diferentes habilidades y el manual

para un enfoque educativo para personas con diferentes habilidades centrado en las capacidades transversales en el

sector de la piedra se han realizado correctamente y realizar cambios y mejoras antes de que se distribuya

ampliamente. El proceso piloto del plan de estudios ayudará a identificar qué secciones de las tareas han funcionado y

qué secciones necesitan reforzarse. El proceso incluirá una evaluación de la eficacia y utilidad del plan de estudios

para alcanzar los objetivos de formación del curso. La información recopilada en el piloto se utilizará para reforzar y

mejorar el contenido del curso, los materiales, etc.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R3-A1. Plan de aplicación.R3-A2. Material de

formación.

R3-A3. Definición y estructuración de los escenarios

clave de RV.

R3-A4. Producción del itinerario de formación

adaptativa inmersiva en realidad virtual (RV).

R3-A5. Definir una herramienta de Reconocimiento y

Validación para la evaluación de todas las habilidades

y competencias transversales.

R3-A6. Reconocimiento y Validación de

Conocimientos, Habilidades y Competencias (EQF-

ECVET).

R3-A7. Puesta en marcha de los cursos piloto. Un ejemplo de éxito. Proyecto SafeCRobot
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ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

RESULTADOS DEL PROYECTO

R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

R3-A1. Plan de implementación:
Para la implementación de los contenidos formativos se elaboró previamente un plan con el fin de identificar qué,

cuándo, cómo y a quién se implementará. Se consideraron, entre otros, los siguientes para 3 grupos diferentes de

discapacidad:

- Instalaciones donde se realizará el piloto.

- Grupos destinatarios a realizar los grupos.

- Número de personas a asignar en cada grupo.

- Fechas de inicio y finalización de la prueba piloto.

- Total de horas: por día y división entre formación teórica y práctica.

- Programa de la prueba piloto.

- Profesores para cada módulo o grupo.

- Procedimiento para resolver cualquier incidencia durante el piloto superando barreras tecnológicas.
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ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

RESULTADOS DEL PROYECTO

R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

R3-A2. Materiales de formación:
Basándose en R2, cada unidad de aprendizaje incluirá un módulo de aprendizaje específico que describirá la

metodología de las diferentes técnicas en el campo de la piedra y el proceso de fabricación. Cada unidad de

aprendizaje incluirá también una hoja de actividades para evaluar los conocimientos adquiridos por los alumnos.
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R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV

R3-A3. Definición y estructuración de los escenarios clave de RV:

Se propondrá el escenario clave que se incluirá en los entornos 3D. Se basará en informes previos, teniendo en

cuenta el principal itinerario formativo adaptado para las profesiones del sector de la piedra. Estos escenarios se

enviarán a todos los socios que comentarán cualquier añadido o cambio que se deba realizar.

R3-A4. Elaboración de itinerario formativo adaptado inmersivo en realidad virtual (RV):

En relación con la creación y el desarrollo de la RV, el contenido se presentará utilizando personajes que muestran

rasgos de carácter exagerados de los trabajadores del sector de la piedra. El uso de las últimas técnicas de diseño en

3D permitirá que las situaciones, fácilmente comprensibles sin utilizar el lenguaje hablado, sólo gestos para poder

explicar los procedimientos adecuados con itinerarios formativos adaptados a personas con discapacidad.

R3-A5. Definir una herramienta de Reconocimiento y Validación para la evaluación de todas las habilidades y

competencias transversales:

Incluye todas las tareas necesarias para el desarrollo de herramientas de reconocimiento y validación. Para cada

unidad considerada en A2, se crea un formulario de evaluación para valorar cómo las habilidades y capacidades

transversales para una unidad específica abordada serán desarrolladas o implementadas por el alumno.

InclusiveSTONE pretende servir como herramienta de reconocimiento y validación de conocimientos, habilidades y

capacidades transversales para promover la integración de las personas con discapacidad en sectores tradicionales

como la fabricación de piedra. El curso de formación InclusiveSTONE tendrá en cuenta los principios del Marco

Europeo de Cualificaciones (MEC) y del Sistema Europeo de Créditos para la Educación y la Formación Profesionales

(ECVET).

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3-A6. Reconocimiento y Validación de Conocimientos, Aptitudes y

Competencias (MEC - ECVET):

Este MEC servirá como herramienta de referencia para comparar los niveles de

cualificación de los diferentes sistemas de cualificación de la UE y para promover

tanto el aprendizaje permanente como la igualdad de oportunidades en la

sociedad del conocimiento, así como una mayor integración del mercado laboral

europeo, respetando al mismo tiempo la rica diversidad de los sistemas

educativos nacionales. El MEC se construirá en torno a los MEC existentes a

nivel nacional, las aportaciones procedentes del R1-2 y prestará una atención

específica a la calidad en la gestión, las relaciones con las organizaciones

educativas y de investigación y la innovación. Se organizará en resultados de

aprendizaje, abordando conocimientos, destrezas y competencias.

R3-A7. Realización de los cursos piloto:

De acuerdo con R2, los cursos piloto se desarrollarán según la tarea R3-A1 y

utilizando materiales de formación de R3-A2 y R3-A4. La implementación de

estos cursos piloto implicará un total de al menos 60 participantes de todos los

países del consorcio. Los estudiantes recibirán un apoyo del 100% durante todo

el itinerario formativo para superar las barreras tecnológicas. Como resultado de

esta actividad, se obtendrán informes de evaluación de cada uno de los

participantes en la implementación y el feedback de profesores y alumnos.

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R3. Contenido y evaluación de la formación adaptada a la RV
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Successful example. NanoSafe project.

PROJECT RESULTS

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
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R1. Enfoque educativo para personas con capacidades diferentes centrado en las 

capacidades transversales en el sector de la piedra

RESULTADOS DEL PROYECTO

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

ANÁLISIS INICIAL

1. Carretilla elevadora.

2. Puente grúa.

3. Limpieza y gestión de residuos.

4. Línea de calibración y refuerzo.

SELECCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN 

INSTALACIONES

- Carretillero.

- Conductor de camión.

- CNC 5/6 ejes o 2D para serigrafía.

- Cortadora de bloques y cabezal.

- Sierra, mesa de corte y otros equipos.

- Limpieza.

- Gestión de residuos.

- Grúa.

- Línea de calibrado y refuerzo.

- Operario de mantenimiento.

- Sierra múltiple.

- Acabado.

SELECCIÓN FINAL 

1. Manipulación de bloques, cantos rodados y bloques (70 horas).

2. Manipulación y acondicionamiento de productos, consumibles y maquinaria en

fábricas de elaboración de piedra natural y plantas de elaboración y beneficio de

minerales y rocas (110 horas).

3. Limpieza en fábricas de piedra natural y plantas de beneficio de minerales y rocas

(70 horas).

4. Almacenamiento de consumibles y productos en fábricas de piedra natural y

plantas de elaboración y beneficio de minerales y rocas (40 horas).

5. Manipulación de cargas con carretillas elevadoras (50 horas).

6. Manipulación de cargas con puentes grúa y polipastos (30 horas).

VR-SCENARIOS

1. Carretilla elevadora. 2 escenarios.

2. Puente grúa. 2 escenarios.

3. Limpieza y gestión de residuos. 2

escenarios.

R1-A3. Informe de análisis de datos y

conclusiones.
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CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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CANTERA

Ejemplo en una cantera a cielo abierto en Grecia.

https://www.youtube.com/watch?v=NrtwBO_nyFA

Cantera subterránea.

https://www.youtube.com/watch?v=vAiZ9uLfibI

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.youtube.com/watch?v=NrtwBO_nyFA
https://www.youtube.com/watch?v=vAiZ9uLfibI
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FÁBRICA (I). Recepción

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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FÁBRICA (II). Puente grúa en el interior

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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FÁBRICA (V). Corte

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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FÁBRICA (V). Corte

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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FÁBRICA (V). Corte

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL
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FÁBRICA (V). CNC

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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FÁBRICA (VI). CALIBRADOR

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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FÁBRICA (VII). PULIDORA

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL
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FÁBRICA (VIII). ENYESADORA

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL
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FÁBRICA (IX). CORTE DE LOSAS

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL
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FÁBRICA (X). PALETIZADOR

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL
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FÁBRICA (XI). CARRETILLA ELEVADORA

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL
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FÁBRICA (XII). PROCESO COMPLETO

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR
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Ejemplo de fábrica.

https://www.youtube.com/watch?v=1sqLzMYWs1Y

https://www.youtube.com/watch?v=1sqLzMYWs1Y
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FÁBRICA (XIII). ARTESANÍA

Ejemplo de la Klesarska Skola.

Video 1. https://www.youtube.com/watch?v=Kj8WjVqakA0

Video 2. https://www.youtube.com/watch?v=YRBIS5kYVEc

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.youtube.com/watch?v=Kj8WjVqakA0
https://www.youtube.com/watch?v=YRBIS5kYVEc
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OBRAS DE CONSTRUCCIÓN/DECONSTRUCCIÓN

https://www.bimstoneproject.eu/

https://www.youtube.com/watch?v=dF2lPxRojLU

https://www.safestoneplace.com/

https://www.youtube.com/watch?v=czVn0t5NzO8

https://www.stoneplacing.com/en

https://www.stoneplacing.com/ready/videos/Videos/7.%20Matching%20stone%20pieces%20with%20the%20anchorage.mp4

CICLO DE VIDA DE LA PIEDRA NATURAL

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.bimstoneproject.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=dF2lPxRojLU
https://www.safestoneplace.com/
https://www.youtube.com/watch?v=czVn0t5NzO8
https://www.stoneplacing.com/en
https://www.stoneplacing.com/ready/videos/Videos/7.%20Matching%20stone%20pieces%20with%20the%20anchorage.mp4
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Successful example. NanoSafe project.

PROJECT RESULTS
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GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN

ITINERARIOS DE APRENDIZAJE ADAPTATIVOS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 

EN EL SECTOR DE LA PIEDRA

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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