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1. UVOD I POVEZNICA ZA PREUZIMANJE 

U sadašnjem kontekstu, u kojem je pristup informacijama širi i raznolikiji nego ikad, interaktivni 

digitalni sadržaj etablirao se kao omiljeno sredstvo za korisnike za istraživanje i učenje o 

različitim temama. Platforme za audiovizualni sadržaj i edukativne videoigre jasni su primjeri 

ovog trenda koji privlače pažnju i interes javnosti dinamičnim i atraktivnim formatima. 

Projekt InclusiveStone nastaje kao inovativna inicijativa koja nastoji koristiti naveden digitalne 

alate za olakšavanje uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada u sektoru prirodnog 

kamena. Misija projekta je razvoj obrazovne platforme koja nudi realističan i pristupačan pogled 

na različite zadatke i procese u ovoj industriji, posebno usmjerenu na osobe s invaliditetom koje 

su zainteresirane biti dio ovog radnog okruženja. Oskudica obrazovnih resursa prilagođenih 

potrebama ove skupine naglašava važnost ovakve vrste projekta. 

Glavna svrha projekta InclusiveStone jest podizanje svijesti o kapacitetu i vrijednostima koje 

osobe s invaliditetom donose sektoru prirodnog kamena, pružajući prilagođene resurse za 

obuku i maksimizirajući mogućnosti koje nude trenutne tehnologije za distribuciju i prikaz 

multimedijskog sadržaja. Ovaj sadržaj, razvijen u R3 fazi projekta, kamen je temeljac za učenje i 

obuku u radnom okruženju. 

Konzorcij InclusiveStone razvio je 3D alat za obuku koji predstavlja interaktivne scenarije 

dizajnirane da odražavaju zadatke sektora prirodnog kamena, prikazujući i potrebne vještine i 

moguće prilagodbe za radnike s invaliditetom. Ovaj obrazovni alat, besplatno dostupan na 

platformi projekta, služi kao pomoćni materijal za tečajeve osmišljene za promicanje inkluzije i 

pružanje specijalizirane obuke. 3D animacije, temeljene na pažljivom prikupljanju informacija, 

ključne su za učinkovitu provedbu tečajeva obuke InclusiveStone i povezanih otvorenih 

obrazovnih resursa. 

Ovaj alat i sve informacije o projektu dostupni su na web-stranici InclusiveStonea: 

https://inclusivestone.eu/  

https://inclusivestone.eu/


 
 

 

2. VODIČ ZA KORISNIKE PROJEKTA INCLUSIVE STONE. 

Ovo poglavlje sadrži različita zapažanja potrebna za ispravnu upotrebu alata razvijenog 

u ovom projektu. 

 

2.1. Komponente sustava 

 

Ispod je navedena oprema potrebna za provođenje testova i ispitivanje pozicija 

uključenih u ovaj alat. 

1. Uređaj za virtualnu stvarnost.  

2. Računalo za instalaciju aplikacije.  

3. USB kabel.  

 

2.2. Prije prvog korištenja 

 

Za instalaciju aplikacije važno je slijediti korake u nastavku:  

- Potrebno je imati uređaj za virtualnu stvarnost i, ako je potrebno, računalo. 

Navode se sljedeće značajke: 

 

Lik1. Potrebna izvedba opreme koja će se koristiti. 

- Upotrijebite kabel koji ste dobili s VR slušalicama za povezivanje s računalom.  

- Provjerite je li veza ispravna. 

- U slučaju korištenja Oculusa bit će potrebno dati dopuštenja strancima kako 

biste nastavili. 



 
 

 

 

Lik2. Davanje dopuštenja Oculusu.  

- Nakon povezivanja s računalom, …..?. 

- Na računalu preuzmite samostalnu aplikaciju koja se nalazi na web-stranici 

InclusiveStone 

- Kada završite, otvorite samostalnu aplikaciju na računalu.  

- Nakon obavljanja svih koraka, interakcija može započeti. 

 

2.3. Korištenje aplikacije InclusiveStone 

 

Korisničko iskustvo InclusiveStone aplikacije slijedi strukturu opisanu u odjeljku za razvoj 

značajki. Koraci koje će korisnik slijediti prilikom korištenja alata su sljedeći:  

1. Na početku iskustva korisniku će biti predstavljen glavni izbornik.  

2. Prvo birate jezik.  

3. Drugo, korisnik odabire scenu za procjenu.  

4. Zatim ćete ući na scenu i morati pročitati informacije dobrodošlice i upute iz 

vodiča.   

5. Nakon toga, prijeći ćete na prvu misiju.  



 
 

 

6. Ako prođeš ovu misiju, prijeći ćeš na sljedeću. I tako sve dok ne dođete do 

posljednje misije. 

Nakon toga dobit ćete mogućnost povratka na glavni izbornik, ponavljanja svakog koraka 

s bilo kojom od scena ili ponavljanja ove scene. 
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REZULTATI PROJEKTA

REZULTATI

Glavni rezultati projekta su:

R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na transverzalne kapacitete u 

sektoru kamena.

R2. Kompletan vodič za put obuke za podučavanje zanimanja u sektoru kamena za osobe s različitim 

vještinama.

R3. Vr-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga.

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST OSOBA S RAZLIČITIM 
VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na transverzalne 

kapacitete u sektoru kamena

Uključivanje u zapošljavanje temelj je socijalne integracije. Njegov opseg, njegova provedba i aktivno određivanje 

potrebnih mjera kako bi se olakšalo njegovo promicanje odredit će njegov uspjeh. Za borbu protiv neprijatelja u 

vidu  neraznolikosti i diskriminacije, informiranje i obuka stručnjaka temelj su uspjeha.

Izrada i razvoj vodiča koji uključuje definiranje glavnih pristupa i obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama 

usmjerenim na transverzalne kapacitete u sektoru kamena, kao i pozitivne akcije ili ublažavanje poteškoća u 

promicanju integracije osoba s invaliditetom u sektor jedna je od glavnih osi na kojoj se ovaj projekt temelji.

Stoga će projekt ponuditi materijal za obuku temeljen na identifikaciji, informiranju i prilagodbi posebnih potreba kroz 

obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjerenim na transverzalne kapacitete u sektoru kamena. Ovaj 

obrazovni pristup omogućit će ciljnim skupinama projekta rad s novim industrijskim sustavima i procesima u 

sektoru kamena prilagođenim osobama s invaliditetom.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST OSOBA S RAZLIČITIM 
VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na transverzalne 

kapacitete u sektoru kamena

R1-A1. Plan metodologije.

R1-A2. Ankete o potrebama kako bi 

se utvrdile specifične poteškoće u 

učenju.

R1-A3. Izvješće o analizi podataka i 

zaključcima.

R1-A4. Priručnik za obrazovni pristup 

za osobe s različitim vještinama 

usmjerenim na transverzalne 

kapacitete u kamenom sektoru.

R1-A5. Izvješće o rezultatima Prvog 

međunarodnog seminara u Splitu 

(Hrvatska).

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST OSOBA S RAZLIČITIM 
VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na transverzalne 

kapacitete u sektoru kamena

R1-A1. Plan metodologije:
Projektni partneri uspostavit će plan koji uključuje 

metodologiju istraživanja za uredska istraživanja, 

istraživanje upitnika i terenska istraživanja kako bi imali 

usklađen pristup u svim zemljama sudionicama. Na 

temelju odluka konzorcija provest će i predložiti smjernice 

koje će slijediti svi sudionici.

R1-A2. Svijest o potrebama ankete za 

prepoznavanje specifičnih poteškoća u 

učenju:
Ovaj zadatak imao je za cilj identificirati glavne 

transverzalne vještine i sposobnosti razvijene tijekom 

obavljanja zadataka vezanih uz industriju kamena , kao i 

specifične potrebe prilagodbe svake od njih za osobe s 

invaliditetom. U tu će svrhu svi partneri provoditi ankete o 

povratnim informacijama stručnjacima u području 

invaliditeta.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST OSOBA S RAZLIČITIM 
VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na transverzalne 

kapacitete u sektoru kamena

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST OSOBA 
S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

POČETNA ANALIZA

1. Viličar.

2. Nadzemna dizalica.

3. Čišćenje i gospodarenje otpadom.

4. Linija kalibracije i armature.

ODABRANI POSLOVI U OBJEKTIMA

- Viličar.

- Vozač kamiona.

- CNC 5/6 os ili 2D za sitotisak.

- Blok rezač i zaglavlje.

- Stroj za piljenje, stol za rezanje i ostala oprema.

-Čišćenje.

-Gospodarenje otpadom.

-Dizalica.

- Linija kalibracije i armature.

- Operater održavanja.

- Multifunkcionalni stroj za piljenje.

-Obrada.

KONAČNI ODABIR

1. Rukovanje blokovima, stijenama i blokovima (70 sati).

2. Rukovanje i kondicioniranje proizvoda, potrošnog materijala i strojeva u pogonima 

za preradu prirodnog kamena i postrojenjima za preradu minerala i stijena te 

dobročinstvo (110 sati).

2.A. Čišćenje u tvornicama prirodnog kamena i postrojenjima za dobročinstvo minerala 

i stijena (70 sati).

2.B. Skladištenje potrošnog materijala i proizvoda u tvornicama prirodnog kamena te 

postrojenjima za preradu minerala i stijena te dobročinstvo (40 sati).

3. Rukovanje teretom viličarima (50 sati).

4. Rukovanje teretima s nadzemnim dizalicama i dizalicama (30 sati).

VR-SCENARIJI

1. Viličar. 2 scenarija.

2. Nadzemna dizalica. 2 scenarija.

3. Čišćenje i gospodarenje otpadom. 2 

scenarija.

R1-A3. Izvješće o analizi podataka i

zaključcima.
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R1-A4. Priručnik za obrazovni pristup za osobe s različitim 

vještinama usmjerenim na transverzalne kapacitete u kamenom 

sektoru:
Cilj je izraditi priručnik o obrazovanju i osposobljavanju za primjenu 

metodologije za centre za osposobljavanje u sektoru s ciljem postizanja 

prilagodljivog osposobljavanja za osobe različitih kapaciteta putem 

preporuka i mjera u rasponu od preoblikovanja ponude osposobljavanja i 

preoblikovanja provedbe osposobljavanja i evaluacije, do pružanja 

posebnih nastavnih resursa, borbe protiv socijalne isključenosti u sustavima 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i olakšavanja integracije 

kolektiva.

R1-A5. Izvješće o rezultatima Prvog međunarodnog seminara u 

Splitu (Hrvatska):
Domaćini KSK-a, usredotočit će se na prilagodbu zanimanja u sektoru 

kamena, gdje će prisustvovati ti stručnjaci iz uključenih zemalja i 

predstavnici vezani uz udruge ljudi različitih kapaciteta. Izradit će se 

izvješće sa svim rezultatima događaja zahvaljujući povratnim informacijama 

tih dionika o ovom R1.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama 

usmjeren na transverzalne kapacitete u sektoru kamena
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R2. Kompletan vodič za obuku za podučavanje zanimanja u sektoru kamena za 

osobe s različitim vještinama

Trening je temelj uspjeha. Stvaranje inovativne metodologije kvalifikacija prilagođene posebnim potrebama koja 

objedinjuje tri glavne osi projekta, Employability - Disability – Stone industry, značit će da će socijalna integracija moći 

prevladati nedostatke koji su trenutno latentni.

Stoga će projekt ponuditi obuku u prilagodbi metodologija rada i uključivanju kriterija integracije u kamenu industriju, što 

će ciljnim skupinama projekta omogućiti da pronađu nove mogućnosti rada, što će im omogućiti da se razvijaju za svoj 

osobni i profesionalni samorazvoj.

Ovaj se rezultat odnosi na sljedeće potrebne aspekte prilagođene osobama s invaliditetom:

- Očekuje se stjecanje znanja i vještina ciljnih skupina.

- Standardi učenja ili ciljevi učenja za koje se očekuje da će ih ispuniti.

- Jedinice i lekcije koje učitelji moraju podučavati.

- Zadaci i projekti dodijeljeni studentima.

- Tematika knjiga, materijala, videozapisa, prezentacija i čitanja koja se koriste na tečajevima.

- Testovi, procjene i druge metode koje se koriste za procjenu učenja i ishoda učenika.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Kompletan vodič za obuku za podučavanje zanimanja u sektoru kamena za 

osobe s različitim vještinama

R2-A1. Definiranje jedinica za osposobljavanje i ishoda učenja.

R2-A2. Dizajn i organizacija putova za obuku.

R2-A3. Nastavni plan i program inkluzivnog tečaja STONE.

R2- A4. Izvješće o rezultatima radionice u Murciji (Španjolska).

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Complete Training Path Guide for teaching stone sector's professions for people 

with different skills

R2-A1. Definition of Training Units and Learning Outcomes.

R2-A2. Design and Organization of Training Paths.

R2-A3. InclusiveSTONE Course Curriculum.

R2- A4. Report on the results of Workshop in Murcia (Spain).

PROJECT RESULTS

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
http://www.inclusivestone.eu/
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R2. Kompletan vodič za obuku za podučavanje 

zanimanja u sektoru kamena za osobe s 

različitim vještinama
R2-A1. Definiranje jedinica za osposobljavanje i ishoda učenja:
Prvi korak je definiranje glavnih ciljeva i ishoda učenja kurikuluma i ciljeva koje 

treba postići.

Ova će se aktivnost usredotočiti na raščlanjivanje sadržaja učenja 

InclusiveSTONE-a na manje i upravljivije module obuke. Svaka međusektorska 

vještina i kapacitet identificirani u ishodu R1 mogu se procijeniti i to će se učiniti 

uzimajući u obzir dizajn virtualne stvarnosti R3.

Definicija jedinica za osposobljavanje temeljit će se na rezultatima sveobuhvatne 

analize vještina s ključnim temama:

• Vještine i kompetencije bave se i podržavaju uobičajenim zadacima u 

područjima proizvodnje kamena.

• Odabir zadataka koji su posebno prikladni za rješavanje tih vještina u 

osposobljavanju osoba s invaliditetom za razvoj svih relevantnih vještina.

Zadatak će se razviti:

• Izbor zadataka.

• Vještine koje se rješavaju kroz ove zadatke.

• Uobičajeni / ravni put treninga za osobe bez invaliditeta.

• Različiti putevi sugeriraju za osobe s invaliditetom.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R2. Kompletan vodič za obuku za podučavanje zanimanja u sektoru kamena za 

osobe s različitim vještinama

R2-A2. Dizajn i organizacija načina obuke:
Stvaranje radnog sadržaja za učenje namijenjenog pružateljima usluga općenito za osobe s invaliditetom za razvoj 

terapija temeljenih na zadacima i tehnikama korištenim u proizvodnom procesu kamenog sektora. Put vježbanja 

prikazan u ovom dokumentu bit će sintetizirano praćenje definiranih jedinica za obuku i sadržaja učenja u prethodnom 

R2-A1.

R2-A3. Nastavni plan i program tečaja inkluzivnog InclusiveSTONE:
Definirati alat za priznavanje i validaciju za procjenu svih vještina i transverzalnih kompetencija utvrđenih u A1 putem 

sadržaja za učenje identificiranog u A2. Dakle, na temelju ovog sadržaja učenja, kurikulum osposobljavanja trebao bi 

biti osmišljen na dosljedan i sažet način koji naglašava najznačajnije i dominantnije vještine i kompetencije, a 

istovremeno osigurava integritet i učinkovitost tečaja. Kurikulum će biti zajednički alat na europskoj razini za učenike i 

nastavnike svake partnerske zemlje.

R2- A4. Izvješće o rezultatima radionice u Murciji (Španjolska):
Nakon izvođenja istraživanja održat će se radionica u Murciji (Španjolska) čiji će domaćin biti CTM, a pohađat će je 

stručnjaci u kamenom sektoru i iz radne terapije. Promicat će se, analizirati i raspravljati o različitim zadaćama, ističući 

snažne i slabe točke svakog aspekta u svakoj zemlji, kao i njihovu prilagodbu trenutnoj situaciji i potrebama kamenog 

tržišta u pogledu socijalne uključenosti osoba s invaliditetom.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3. VR-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga

Jedan od glavnih ciljeva projekta bit će izrada i razvoj VR imerzivnog i adaptativnog načina obuke. Njihov će cilj biti 

podržati provedbu tečajeva osposobljavanja usmjerenih na osobe s invaliditetom koje žele razviti svoju profesionalnu 

karijeru u sektoru prirodnog kamena, proizvodeći sve skripte za VR okruženja za obuku, a ta će okruženja biti pogodna 

i za individualnu upotrebu u cijeloj ciljnoj skupini.

Imerzivni VR alat za obuku pomoći će u povezivanju obrazovnih koncepata s materijalom za obuku usmjerenim na ovu 

specifičnu ciljnu skupinu. Zaključno, izgradit će se koristan i inovativan alat s različitim situacijama i okruženjima, gdje 

će jedan od njih biti najprikladniji način i postupci, kao i odgovarajuća oprema, s tehnološkim materijalima za obuku 

posebno prilagođenim njihovim potrebama.

Svrha pilotiranja kurikuluma R2 u ovom R3 je osigurati da se Cjeloviti vodič  za podučavanje zanimanja u sektoru 

kamena za osobe s različitim vještinama i priručnik za obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjerenim 

na transverzalne kapacitete u sektoru kamena provedu ispravno te da se uvedu promjene i poboljšanja prije nego što 

se široko distribuira. Pilot proces kurikuluma pomoći će identificirati koji su dijelovi zadataka izrađeni i koje dijelove 

treba ojačati. Proces će uključivati procjenu učinkovitosti i korisnosti kurikuluma u postizanju ciljeva obuke tečaja. 

Informacije prikupljene od pilota koristit će se za jačanje i poboljšanje sadržaja tečaja, materijala itd.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3. Vr-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R3-A1. Plan provedbe.

R3-A2. Materijali za obuku.

R3-A3. Definiranje i strukturiranje ključnih VR-

scenarija.

R3-A4. Produkcija imerzivnog adaptivnog puta obuke 

virtualne stvarnosti (VR).

R3-A5. Definirati alat za priznavanje i vrednovanje za 

procjenu svih vještina i transverzalnih kompetencija.

R3-A6. Priznavanje i vrednovanje znanja, vještina i 

kompetencija (EQF – ECVET).

R3-A7. Provedba pilot tečajeva.

Uspješan primjet. SafeCRobot projekt
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ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

REZULTATI PROJEKTA

R3. Vr-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga

R3-A1. Plan provedbe:
Za provedbu sadržaja obuke prethodno je pripremljen plan kako bi se utvrdilo što, kada, kako i kome će se provoditi. 

Smatralo se, između ostalog, sljedećim za 3 različite skupine invaliditeta:

-Objekti u kojima će pilot biti gotov.

-Ciljne grupe da naprave grupe.

-Broj ljudi koje treba dodijeliti u svakoj grupi.

-Datumi početka i završetka pilota.

-Ukupno sati: po danu i podjela između teorijske i praktične obuke.

- Raspored pilota.

-Nastavnici za svaki modul ili grupu.

-Postupak za rješavanje bilo kojeg problema tijekom pilot-projekta prevladavanja tehnoloških prepreka.
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ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

REZULTATI PROJEKTA

R3. Vr-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga

R3-A2. Materijali za obuku:
Na temelju R2, svaka jedinica za učenje uključivat će poseban modul učenja koji opisuje metodologiju različitih 

tehnika u sektoru kamena i proizvodnom procesu. Svaka jedinica za učenje također će uključivati list aktivnosti za 

procjenu znanja koje su učenici stekli.
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R3. Vr-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga

R3-A3. Definiranje i strukturiranje ključnih VR-scenarija:
Predložit će se uključivanje ključnog scenarija u 3D okruženja. Temeljit će se na prethodnim izvješćima, uzimajući u 

obzir glavni prilagođeni način obuke za zanimanja u sektoru kamena. Ti će se scenariji poslati svim partnerima koji će 

komentirati bilo koji dodatak ili eventualnu promjenu.

R3-A4. Proizvodnja imerzivnog adaptativnog puta obuke virtualne stvarnosti (VR):
U odnosu na stvaranje i razvoj VR-a, sadržaj će biti predstavljen pomoću likova koji pokazuju pretjerane karakterne 

osobine radnika u sektoru. Korištenje najnovijih tehnika 3D dizajna omogućit će situacijama, lako razumljivim bez 

korištenja govornog jezika, samo geste da mogu objasniti odgovarajuće postupke obrazovnim itinererima prilagođenim 

osobama s invaliditetom.

R3-A5. Definirati alat za priznavanje i vrednovanje za procjenu svih vještina i transverzalnih 

kompetencija:
Uključuje sve potrebne zadatke za razvoj alata za prepoznavanje i ocjenjivanje. Za svaku jedinicu razmatranu u A2 

izrađuje se obrazac za evaluaciju kako bi se procijenilo kako će učenik razviti ili provesti vještine i transverzalne 

kapacitete za određenu jedinicu. InclusiveSTONE ima za cilj poslužiti kao alat za prepoznavanje i vrednovanje znanja, 

vještina i transverzalnih kapaciteta za promicanje integracije osoba s invaliditetom u tradicionalne sektore kao što je 

proizvodnja kamena. Tečaj InclusiveSTONE-a razmotrit će načela Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF) i Europskog 

kreditnog sustava za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET).

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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R3-A6. Priznavanje i vrednovanje znanja, vještina i

kompetencija (EQF – ECVET):
Ovaj EQF poslužit će kao referentni alat za usporedbu razina kvalifikacija 

različitih kvalifikacijskih sustava EU-a i promicanje cjeloživotnog učenja i 

jednakih mogućnosti u društvu temeljenom na znanju, kao i za daljnju 

integraciju europskog tržišta rada, poštujući pritom bogatu raznolikost 

nacionalnih obrazovnih sustava. Europski kvalifikacijski okvir temeljit će se 

na postojećem EQF-u na nacionalnim razinama, ulaznim materijalima iz 

R1-2 i posebnu pozornost posvetit će kvaliteti u upravljanju, odnosima s 

obrazovnim i istraživačkim organizacijama te inovacijama. Bit će 

organiziran u ishodima učenja, rješavanju znanja, vještina i kompetencija.

R3-A7. Provedba pilot tečajeva:
Prema R2, pilot tečajevi će se razvijati prema zadatku R3-A1 i pomoću 

materijala za obuku R3-A2 i R3-A4. Provedba ovih pilot tečajeva uključivat 

će ukupno najmanje 60 sudionika iz svih zemalja konzorcija. Studenti će 

biti podržani 100% tijekom cijele obuke do prevladavanja tehnoloških 

prepreka. Kao rezultat ove aktivnosti dobit će se izvješća o procjeni svakog 

pojedinca koji sudjeluje u provedbi i povratne informacije učitelja i učenika.

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

R3. Vr-adaptativni sadržaj i evaluacija treninga
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Successful example. NanoSafe project.

PROJECT RESULTS

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
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R1. Obrazovni pristup za osobe s različitim vještinama usmjeren na transverzalne 

kapacitete u sektoru kamena

REZULTATI PROJEKTA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

POČETNA ANALIZA

1. Viličar.

2. Nadzemna dizalica.

3. Čišćenje i gospodarenje otpadom.

4. Linija kalibracije i armature.

ODABRANI POSLOVI U OBJEKTIMA

- Viličar.

- Vozač kamiona.

- CNC 5/6 os ili 2D za sitotisak.

- Blok rezač i zaglavlje.

- Stroj za piljenje, stol za rezanje i ostala oprema.

-Čišćenje.

-Gospodarenje otpadom.

-Dizalica.

- Linija kalibracije i armature.

- Operater održavanja.

- Multifunkcionalni stroj za piljenje.

-Obrada.

KONAČNI ODABIR

1. Rukovanje blokovima, stijenama i blokovima (70 sati).

2. Rukovanje i kondicioniranje proizvoda, potrošnog materijala i strojeva u pogonima 

za preradu prirodnog kamena i postrojenjima za preradu minerala i stijena te 

dobročinstvo (110 sati).

2.A. Čišćenje u tvornicama prirodnog kamena i postrojenjima za dobročinstvo minerala 

i stijena (70 sati).

2.B. Skladištenje potrošnog materijala i proizvoda u tvornicama prirodnog kamena te 

postrojenjima za preradu minerala i stijena te dobročinstvo (40 sati).

3. Rukovanje teretom viličarima (50 sati).

4. Rukovanje teretima s nadzemnim dizalicama i dizalicama (30 sati).

VR-SCENARIJI

1. Viličar. 2 scenarija.

2. Nadzemna dizalica. 2 scenarija.

3. Čišćenje i gospodarenje otpadom. 2 

scenarija.
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ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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KAMENOLOM

Primjer u kamenolomu otvorenog kopa u Grčkoj.

https://www.youtube.com/watch?v=NrtwBO_nyFA

Podzemni kamenolom.

https://www.youtube.com/watch?v=vAiZ9uLfibI

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.youtube.com/watch?v=NrtwBO_nyFA
https://www.youtube.com/watch?v=vAiZ9uLfibI
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TVORNICA (I). Prijem

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (II). Nadzemna dizalica iznutra

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (V). Rezanje

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (V). Rezanje

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

ADAPTATIVE LEARNING PATHS FOR EMPLOYABILITY OF PEOPLE 

WITH DIFFERENT SKILLS IN THE STONE SECTOR

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (V). Rezanje

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (V). CNC

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (VI). KALIBRATOR

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (VII). STROJ ZA POLIRANJE

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (VIII). STROJ ZA REZINIRANJE

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (IX). REZANJE PLOČA

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (X). PALETIZATOR

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (XI). VILIČAR

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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TVORNICA (XII). DOVRŠI POSTUPAK

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

Primjer tvornice.

https://www.youtube.com/watch?v=1sqLzMYWs1Y

https://www.youtube.com/watch?v=1sqLzMYWs1Y
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TVORNICA (XIII). IZRADA

Primjer Klesarske Škole.

Video 1. https://www.youtube.com/watch?v=Kj8WjVqakA0

Video 2. https://www.youtube.com/watch?v=YRBIS5kYVEc

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.youtube.com/watch?v=Kj8WjVqakA0
https://www.youtube.com/watch?v=YRBIS5kYVEc
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RADOVI NA IZGRADNJI/DEMONTAŽI

https://www.bimstoneproject.eu/

https://www.youtube.com/watch?v=dF2lPxRojLU

https://www.safestoneplace.com/

https://www.youtube.com/watch?v=czVn0t5NzO8

https://www.stoneplacing.com/en

https://www.stoneplacing.com/ready/videos/Videos/7.%20Matching%20stone%20pieces%20with%20the%20anchorage.mp4

ŽIVOTNI CIKLUS PRIRODNOG KAMENA

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

https://www.bimstoneproject.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=dF2lPxRojLU
https://www.safestoneplace.com/
https://www.youtube.com/watch?v=czVn0t5NzO8
https://www.stoneplacing.com/en
https://www.stoneplacing.com/ready/videos/Videos/7.%20Matching%20stone%20pieces%20with%20the%20anchorage.mp4
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Successful example. NanoSafe project.

PROJECT RESULTS

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST 
OSOBA S RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U SEKTORU KAMENA
2021-1-DE02-KA220-VET-000033276
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HVALA NA PAŽNJI

PRILAGODLJIVI NAČINI UČENJA ZA ZAPOŠLJIVOST OSOBA S 

RAZLIČITIM VJEŠTINAMA U KAMENOM SEKTORU

2021-1-DE02-KA220-VET-000033276

www.inclusivestone.eu

http://www.inclusivestone.eu/
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