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EINLEITUNG 

Für die Umsetzung der Trainingsinhalte wurde zuvor ein Plan erstellt, um festzulegen, was, 

wann, wie und für wen diese umgesetzt werden soll. Dieser Plan wurde von KSK erstellt und 

wurde von den anderen Projektpartnern anerkannt. 

Es wurden drei Kurse in nachfolgenden drei Ländern unter Berücksichtigung dieser Kriterien 

berücksichtigt: 

- Einrichtungen, in denen das Pilotprojekt durchgeführt wird.  

- Zielgruppen, aus denen die Gruppen gebildet werden sollen.  

- Anzahl der Personen, die jeder Gruppe zugewiesen werden sollen.  

- Datum des Beginns und des Endes des Pilotprojekts.  

- Zeitplan des Pilotprojekts. 

- Lehrkräfte pro Modul oder Gruppe.  

- Verfahren zur Lösung aller Probleme während des Pilotprojekts: Überwindung 

technologischer Barrieren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

1. PILOTKURS IN KROATIEN 

Es wurde von KSK in Zusammenarbeit mit CTM und Einrichtungen/Verbänden, die Menschen 

mit Behinderungen unterstützen, durchgeführt. Die Kriterien, die während dieses Kurses 

berücksichtigt wurden, waren folgende: 

- Einrichtungen, in denen das Pilotprojekt durchgeführt wird: Es wurde in Split in einem 

Seminarraum durchgeführt, das die festgelegten Bedingungen für die ordnungsgemäße 

Durchführung der Schulung erfüllt. 

- Zielgruppen, aus denen die Gruppen gebildet werden sollen: Schüler mit Behinderungen. 

- Anzahl der Personen, die jeder Gruppe zugewiesen werden sollen: mindestens 15. 

- Datum des Beginns und des Endes des Pilotprojekts: November 2023. 

- Zeitplan des Pilotprojekts: Grundlegende Konzepte von Arbeitsplätzen und VR-Training. 

- Lehrkräfte pro Modul oder Gruppe: 2 

- Verfahren zur Lösung aller Probleme während des Pilotprojekts: Überwindung 

technologischer Barrieren. Barrierefreiheitskriterien werden für eine korrekte 

Durchführung des Pilotkurses berücksichtigt. 

 

2. PILOTKURS IN SPANIEN 

Es wurde von FAMDIF in Zusammenarbeit mit CTM und anderen Einrichtungen/Verbänden, die 

Menschen mit Behinderungen unterstützen, durchgeführt. Die Kriterien, die während dieses 

Kurses berücksichtigt wurden, waren folgende: 

- Einrichtungen, in denen das Pilotprojekt durchgeführt wird: Es wurde in Murcia in einem 

Seminarraum durchgeführt, das die festgelegten Bedingungen für die ordnungsgemäße 

Durchführung der Schulung erfüllt. 

- Zielgruppen, aus denen die Gruppen gebildet werden sollen: Schüler mit Behinderungen 

in einer Gruppe und eine weitere Gruppe aus über 45 Jährigen. 

- Anzahl der Personen, die jeder Gruppe zugewiesen werden sollen: mindestens 15 

(insgesamt mindestens 30). Insgesamt 2 Gruppen. 

- Datum des Beginns und des Endes des Pilotprojekts: Dezember 2023. 



 
 

 

- Zeitplan des Pilotprojekts: Grundlegende Konzepte von Arbeitsplätzen und VR-Training. 

- Lehrkräfte pro Modul oder Gruppe: 3. 

- Verfahren zur Lösung aller Probleme während des Pilotprojekts: Überwindung 

technologischer Barrieren. Barrierefreiheitskriterien werden für eine korrekte 

Durchführung des Pilotkurses berücksichtigt. 

 

3. PILOTKURS IN DEUTSCHLAND 

Es wurde vom DNV in Zusammenarbeit mit CTM und Einrichtungen/Verbänden, die Menschen 

mit Behinderungen unterstützen, durchgeführt. Die Kriterien, die während dieses Kurses 

berücksichtigt wurden, waren folgende: 

- Einrichtungen, in denen das Pilotprojekt durchgeführt wird: Es wurde in Würzburg in 

einem Seminarraum durchgeführt, das die festgelegten Bedingungen für die 

ordnungsgemäße Durchführung der Schulung erfüllt. 

- Zielgruppen, aus denen die Gruppen gebildet werden sollen: Schüler mit Behinderungen. 

- Anzahl der Personen, die jeder Gruppe zugewiesen werden sollen: mindestens 15. 

- Datum des Beginns und des Endes des Pilotprojekts: Januar 2024. 

- Zeitplan des Pilotprojekts: Grundlegende Konzepte von Arbeitsplätzen und VR-Training. 

- Lehrkräfte pro Modul oder Gruppe: 2 

 
 

 

 


